
 Na temelju članka 10. i članka 11. Pravilnika o radu Gradskog muzeja Vukovar te članka 24. 

i članka 42. Statuta Gradskog muzeja Vukovar  (″Službeni vjesnik″ Grada Vukovara broj 

3/19), ravnateljica Gradskog muzeja Vukovar objavljuje 

 

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na određeno radno vrijeme (zamjena za porodiljni dopust) 

 

 

1 izvršitelj/izvršiteljica na poslovima: Voditelj/ica poslova promidžbe i marketinga 
 

Uvjeti: 
- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, kao i osoba koje je 

stekla visoku stručnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 

105/04, 174/04, 46/07, 45/09 I 63/11) društvenih znanosti,  

- poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika, prednost engleski jezik 

- poznavanje rada na računalu 

- jedna godina radnog iskustva 

- probni rad 3 mjeseca 

 

Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola. 

 
Uz prijavu kandidat/kinja je dužan priložiti: 

- životopis, 

- dokaz o traženoj razini obrazovanja  (preslika diplome) 

- uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 6 mjeseci 

- dokaz o državljanstvu RH (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 

- dokaz radnog iskustva (potvrda odnosno ispis iz elektroničkog zapisa podataka iz 

područja radnih odnosa koji vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje). 

 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 

 

Opće i stručne sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uvjete propisane javnim natječajem 

utvrdit će se uz pomoć pisanog testiranja, profesionalnom selekcijom / testiranje pri 

Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i intervjua u Gradskom muzeju Vukovar.   

Na testiranje će biti pozvani svi kandidati koji ne dobiju prethodnu obavijest u elektronskom 

obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja. 

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 

pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine br. 121/17), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 

toga prava, dužni su uz prijavu na natječaj, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 

iz natječaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za 



ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva 

hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%

20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 

 

Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natječaja na web stranici 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici Gradskog muzeja Vukovar. 

 

Prijave se podnose osobno ili poštom na adresu: 
Gradski muzej Vukovar  
Županijska 2, 32000 Vukovar  
s naznakom za „Natječaj“. 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

 

 

U Vukovaru, 03. kolovoza 2020. 

Urbroj: 2196/01-JT-2/01-20-180 

       Gradski muzej Vukovar 

       Ružica Marić, prof. 

       Ravnateljica: 

 

 


